
 

 

最近「キャリアコンサルティング」や「キャリアコンサルタント」というワードを目にする機会

が増えてきました。厚生労働省が「キャリアコンサルタント」による「キャリアコンサルティング」

をキャリア形成の要としていますし、「キャリアコンサルタント」は国家資格と位置づけられまし

た。また『働き方改革』『ワークライフバランス』『メンタルヘルス』など、働く私たちの周辺も、

様々な取り組みが求められるようになってきました。 

「キャリアコンサルティング」とは、個別面談を中心としながら、従業員個々人のキャリア形成

をサポートする専門支援のことですが、従業員のキャリア形成を支援するのは、有資格者だけでは

なく、職業能力開発推進者や上司の方々、人事部門な方々など、多くの方々が関わっておられます。 

この講習は、従業員のキャリア形成のポイントや、今後の取組みについての基本的な考え方やス

キルを学ぶ内容となっており、ロールプレイなどを取り入れた体験型の講習で、ご参加の方々から

毎年高い評価を頂いております。職業能力開発推進者のみならず、職場で部下の相談にあたられる

管理職の方、人事総務部門の方々を対象としておりますので、実習等を通じて得られた啓発を日々

の業務に生かして頂ければと思います。是非ご参加頂きますようご案内申し上げます。 

なお当講習では、京都労働局助成金センター担当官より、人材開発支援助成金（セルフキャリア 

ドック制度）に関するレクチャーの機会も設けております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師プロフィール】 

京都の中堅企業の人事担当役員を経て、平成１６年エンプロイアビリ 

ティ開発研究所副代表。平成１９年株式会社エンプロイ総合研究所を 

設立し代表取締役。 

平成１９年に創設された「京都ジョブパーク」で就業支援にあたるほか、 

業界屈指のキャリアコンサルタントとして、京都府、京都経営者協会を 

はじめ各種団体や民間企業の管理職・若手の各種教育研修やカウンセリングおよびメンタルヘルスの 

指導、人事制度設計のコンサルタントなど、数多くの団体や事業所で活躍中。 

キャリアコンサルタント、産業カウンセラー、ＭＢＡ。日本労務学会、経営行動科学学会に所属。 

 

 

平成２９年度職業能力開発推進者講習のお知らせ 
 

開 催 要 項 

開 催 日  平成 30 年 1 月 17 日(水)  １日コース 

 主   催  京都職業能力開発サービスセンター（京都府職業能力開発協会内） 

 会   場  ホテルルビノ京都堀川 2 階 ひえいの間 

 時   間  9 時 00 分 ～ 17 時 00 分 

 対 象 者  職業能力開発推進者・上司等、日常的な活動場面に於ける支援者 

 定   員  30 名迄 (先着順) 定員になり次第締め切りとさせていただきます。 

 受 講 料  無料  

  講   師  植平 啓介（うえひらけいすけ）氏 



職業能力開発推進者講習カリキュラム 

 

 

 

午 

 

 

前 

9:00   受付 

9:15   オリエンテーション 

9:30  Ⅰ 環境変化とキャリア形成支援の必要性 

１．企業および就業環境の変化 

２．個人と組織の新たな関係 

３．主体的なキャリア形成とそのための支援の必要性 

Ⅱ キャリアコンサルティング（キャリアカウンセリング）の諸理論 

１．キャリアの定義 

２．生涯発達とライフ・キャリア 

        ３．キャリアコンサルティング（キャリアカウンセリング）理論と背景 

12:00               昼食（各自ご用意ください。） 

 

 

午 

 

 

後 

13:00  Ⅲ 人材開発支援助成金（セルフキャリアドック制度）について 

       京都労働局助成金センター担当官によるセルフキャリアドック制度の 

説明 

13:30   Ⅳ キャリアコンサルティングについて 

    １．傾聴の重要性 

    ２．傾聴実習 

３．キャリアコンサルティングとキャリアカウンセリング 

Ⅴ キャリアコンサルティング実習 

        ロールプレイングによる、職場でのキャリアコンサルティング 

        Ⅵ 受講者交流（情報交換とふりかえり） 

                                                            （修了証書授与） 

 

【昨年度の講習会の様子】 

      

【お申込方法について】 

お 申 込 み  別紙 『参加申込書』にご記入の上、Fax でお申込みください。 

             （個人情報保護等で Fax でのお申込みができない事業所様は、ご相談ください。) 

  申 込 先  京都職業能力開発サービスセンター Fax 075-642-5085 まで 

  問 合 せ 先  京都職業能力開発サービスセンター（京都府職業能力開発協会内）   

電話：075-642-5071（担当：片岡・鈴木） 

Mail：adds26@sepia.ocn.ne.jp  
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□ 2018 年 1 月 17 日(水) 9 時～17 時 

 

□ ルビノ京都堀川２Ｆ  ひえいの間 
    京都市上京区東堀川通下長者町下ル 3-7  TEL：075-432-6161（代表） 
 

□ 京都府下事業所の 
・人事部や総務部の方 

・部下の相談を受ける管理職の方 

人材育成を担当するすべての方対象 

 

【お問合せ先】 

京都職業能力開発サービスセンター（京都府職業能力開発協会内） 

京都市伏見区竹田流池町 121-3 京都府立京都高等技術専門校内 

   TEL 075－642－5075（担当：片岡・鈴木） 

FAX 075－642－5085 

Mail   adds26@sepia.ocn.ne.jp 

 

 

 

 

キャリアコンサルティングの 

理論と実習 
 

キャリアコンサルティングの活用で 
 

主体的な行動力を引き出し、若手社員 
 

の定着・人材不足解消をはかる！ 

 

講師：キャリアコンサルタント

植平 啓介 氏 
 

 

 

 

 
 

人材開発支援助成金制度導入コース 

（セルフキャリアドック制度）の説明 

 

京都労働局 

助成金センター担当官 

 

キャリアコンサルティングによる 

従業員のキャリア形成サポート 

について学んでみませんか？ 

平 成 29 年 度 職 業 能 力 開 発 推 進 者 講 習 

無料 
 

 
 

定員30名 

（先着順） 

キャリアコンサルティングで 

各企業様の人材育成のお手伝い

をされています 
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平成２９年度職業能力開発推進者講習参加申込書 

日 時 平成３０年 1 月 17 日(水) 9 時 00 分～17 時 00 分 

場 所 ホテルルビノ京都堀川 2 階 ひえいの間 

 

※ 参加申込みをされた方には、１月上旬以降に受講票をお送りします。 

※ お申込みが定員を超えた場合、お断りの連絡をする場合がございます。 

    ・会 場 案 内 図・  

※ホテルの駐車場は有料になっております。 

なるべく公共交通機関をご利用ください。 

【市バスご利用の場合】 

・ＪＲ京都駅 市営 9・50 番 約 30 分 

・京阪祇園四条駅 市営 12 番 約 25 分 

・二条城前・四条堀川 市営 9・12・50 番 約 10 分 

いずれも「堀川下長者町」下車 徒歩約 2 分 

                                  【地下鉄ご利用の場合】 

                                  ・地下鉄烏丸線丸太町駅 徒歩 15 分 

【お問合せ先】 

京都職業能力開発サービスセンター 

                                                              京都市伏見区竹田流池町 121-3  

京都府立京都高等技術専門校内 

                              TEL 075－642－5075（担当：片岡・鈴木） 

FAX 075－642－5085 

Mail   adds26@sepia.ocn.ne.jp 

 

参加者氏名 所属・役職 修了証書 

フリガナ  

 

 

必要   不要 おなまえ 

フリガナ   

必要   不要 おなまえ 

  企業名 業  種 従 業 員 数 

 

 

 

 

 

 

住所地  〒     － 

TEL：     －      －       FAX：      ―      ― 

ご記入のうえ、12 月 22 日（金）までに京都職業能力開発サービスセンターへＦＡＸで 

お申し込みください。 

ＦＡＸ  （０７５）６４２－５０８５ 

 


