
平成 29年度 京都府職業能力開発推進者経験交流プラザ を開催しました。 

 

【日 時】 

平成 29年 7月 10日（月）13時～17時 

 

【場 所】 

ホテル ルビノ京都堀川「平安の間」 

 

【参加者】 

59名 

 

【プログラム】 

開会挨拶 京都府職業能力開発協会 松田 等 会長 

 

 基調講演 「人口減少や社会構造の変化と求められる人材」 

     龍谷大学 政策学部 准教授 深尾 昌峰 氏 

     ～これまでとこれから：脱近代を創出する～ 

     事例発表 「当社の人材育成と採用」 

～3年間離職率ゼロを生み出す人材の 

成長支援と採用について～ 

 

 質疑応答・意見交換（人材育成に関する課題など） 

     コーディネーター 福島 信行 運営委員長 

     パネラー 事例発表の大川智司氏と運営委員 4名 

 

○基調講演は、龍谷大学政策学部の深尾 昌峰准教授にお願い

しました。自らNPO法人を設立し、社会解決を目的とする

組織形態に関わり、法人の代表取締役としても活躍しておら

れます。社会構造の変化に対する人材育成について、具体的

なデータや事例を交え、興味深い有益な講演を聞かせていた

だきました。 

 

○事例発表は、二九精密機械工業株式会社、執行役員社長室室

長の大川智司氏にお願いしました。新卒採用 3年間離職率ゼ

ロの実績を生み出した「人材育成」や「採用手法」を基に、

具体的な内容を発表していただきました。 

 

○質疑応答・意見交換では、事例発表の大川氏への質問のほ

か、参加者からの職場における人材育成に関する課題等の質

問に対し、講師・運営委員が回答する形で活発な質疑が行わ

れました。 

 

開会の辞 

 
【京都府職業能力開発協会 松田 等 会長】 

 

 

基調講演 

 
【龍谷大学 政策学部准教授 深尾 昌峰 氏】 

 

事例発表 

 
【二九精密機械工業㈱ 執行役員 社長室室長 

 大川 智司 氏】 

 
質疑応答 

 
【二九精密機械工業㈱ 大川 智司氏と 

   交流プラザ運営委員長 福島 信行氏】 

 


